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1. INTRODUCCIÓN 

 

De conformidad al oficio recibido por parte de la personería municipal con asunto: “EXHORTO 

acciones para evitar pérdida global de vacunas y preservar los biológicos COVID-19. 

Radicado 2022-13254” y el oficio circular No. 109 de la procuraduría general de la nación, se 

genera el presente documento con la finalidad de anudar esfuerzos para el afrontamiento de 

la baja demanda de aplicación de estos biológicos en las poblaciones y el riesgo de la 

designación de vacunas con fecha próxima a vencer (27 de diciembre de 2022).  

 

Desde el mes de diciembre de 2020, se expidió la Ley 2064, con la cual se declaró el interés 

general de la estrategia de vacunación contra el COVID-19, logrando así la destinación y 

obtención de recursos para facilitar la vacunación, el mejoramiento de las capacidades 

científicas del país, análisis de reacciones adversas de las vacunas el trámite de posibles 

indemnizaciones y finalmente la gratuidad de la vacuna. 

 

En la actualidad Colombia aún continúa ejecutando el Plan Nacional de Vacunación contra 

COVID-19, a pesar que desde el 30 de junio de 2022 se levantó la declaratoria de emergencia 

por Covid-19; siendo los principales objetivos del mismo: reducir la mortalidad específica por 

COVID-19, reducir la incidencia de casos graves de COVID-19, proteger el talento humano en 

salud y  reducir el contagio. 

 

En la búsqueda de mecanismos que permitan lograr la aplicación de los biológicos del 

laboratorio de moderna designados el día 01 y 16 de diciembre del año en curso, se proyecta 

para la inmunización de las siguientes poblaciones: 

 

 Usuarios mayores de 6 años para la aplicación de primeras y segundas dosis. 

 Usuarios mayores de 18 años para la aplicación de primer y segundo refuerzo. 
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Se tiene dispuestas las siguientes sedes urbanas y rurales para la aplicación, así como como 

los equipos extramurales: 

 

1.1. Zona norte 

 

En ésta zona se encuentran dos sedes del área urbana: Centro de salud la Granjas y 

Centro de salud Eduardo Santos y dos sedes para la atención de la población de la zona 

rural: Centro de salud corregimiento Fortalecillas y Centro de salud corregimiento de 

San Luis, correspondiendo éste último a zona rural dispersa de la ciudad. 

Se cuenta también con centros de salud en donde se lleva a cabo la atención de la población 

de influencia de dicha zona rural, como son: Peñas Blancas, San Jorge, San Francisco, y 

Guacirco. 

En la siguiente tabla se describen la distribución de las sedes, con dirección y teléfono con las 

extensiones correspondientes: 

Tabla 1.Distribución de las sedes de la zona norte de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina. 

 

ZONA NORTE 

Área 
urbana 

Centro de Salud 
La Granjas 

Calle 34 N. 8 – 30 +57 (8) 8631818 ext. 6025 

Centro de Salud 
Eduardo Santos 

Carrera 5 N. 8c – 68 +57 (8) 8631818 ext. 6102 

Área 
rural 

Centro de Salud 
corregimiento 
Fortalecillas 

+57 (8) 8631818 ext. 6530 

Centro de Salud 
corregimiento de 

San Luis 
+57 (8) 8631818 ext. 6092 
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1.2. Zona oriente 

 

En ésta zona se encuentran dos sedes del área urbana: Centro de salud Las Palmas y 

Centro de salud 7 de Agosto y una sede para la atención de la población de la zona rural: 

Centro de salud corregimiento Vegalarga, correspondiendo éste último a zona rural 

dispersa de la ciudad. 

Se cuenta también con centros de salud en donde se lleva a cabo la atención de la población 

de influencia de dicha zona rural, como son: Santa Helena, Palacios, Palestina, San Antonio 

de Anaconia, El Cedral, El Colegio, y Piedra Marcada. 

En la siguiente tabla se describen la distribución de las sedes, con dirección y teléfono con las 

extensiones correspondientes: 

Tabla 2.Distribución de las sedes de la zona oriente de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina. 

 

ZONA ORIENTE 

Área urbana 

Centro de 
Salud Las 

Palmas 
Calle 21 N. 55 -43 

+57 (8) 8631818 ext. 
6316 

Centro de 
Salud 7 de 

Agosto 
Calle 11 N. 25 – 45 

+57 (8) 8631818 ext. 
6400 

Área rural 

Centro de 
Salud 

corregimient
o Vegalarga 

+57 (8) 8631818 ext. 6292 
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1.3. Zona sur 

 

En ésta zona se encuentra la sede principal: Hospital Canaima y otra sede para la atención 

del área urbana: Centro de salud IPC y una sede para la atención de la población de la zona 

rural: Centro de salud corregimiento El Caguán. 

Se cuenta también con un centro de salud en donde se lleva a cabo la atención de la 

población de influencia de dicha zona rural: En el Triunfo. 

En la siguiente tabla se describen la distribución de las sedes, con dirección y teléfono con las 

extensiones correspondientes: 

Tabla 3.Distribución de las sedes de la zona sur de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina. 

 

ZONA SUR 

Área urbana 

Hospital 
Canaima 

Carrera 22 con calle 
26 sur 

+57 (8) 6831818 
ext. 6587 

Centro de 
Salud IPC 

Calle 2C N. 28 -13, 
barrio Los Parques 

+57 (8) 8631818 
ext. 6200 

Área rural 

Centro de 
Salud 

corregimiento 
El Caguán 

+57 (8) 6831818 ext. 6540 

 

Con todo lo anterior, se hace necesario que la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, como único 

prestador primario de la ciudad de Neiva, y que a la fecha cuenta con aproximadamente 5.600 

dosis por aplicar del laboratorio de moderna Contra Covid-19, se pone en marcha una 

estrategia institucional siguiendo las directrices otorgadas.  
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2. OBJETIVOS 

 

Desarrollar el proceso de alistamiento institucional de la ESE Carmen Emilia Ospina, 

siguiendo el plan nacional de vacunación covid-19, con el fin de realizar la aplicación de la 

mayor cantidad de dosis del Biológico Moderna, teniendo en cuenta la contingencia por riesgo 

de pérdidas. 

 

2.1. Objetivos específicos 

 

 Determinar las sedes que cumplan con los criterios para la prestación del 

servicio de vacunación Covid. 

 Organizar la logística institucional para llevar a cabo el proceso de vacunación 

covid-19 sin barreras. 

 Fortalecer el talento humano vacunador del equipo extramural.  
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3. DESCRIPCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS: PLAN DE VACUNACIÓN COVID-19 

. 

Teniendo en cuenta la cantidad de dosis disponibles, la ESE Carmen Emilia Ospina, enfoca 

sus esfuerzos para completar esquemas de vacunación a la población Neivana del área 

urbana y rural, para tal fin, realizó la distribución de biológicos al personal de la zona urbana 

haciendo énfasis en la necesidad de cumplir con el compromiso diario de dosis aplicadas con 

el fin de evitar la mayor cantidad de pérdidas de biológico. 

 

Cabe resaltar que todo el personal de las diferentes sedes de la ESE CEO conoce las 

actividades que se plasman a continuación. 

 

3.1. Esquemas de vacunación 

 

Se socializa con el equipo de vacunación de la zona urbana y rural de estrategia intramural y 

extramural el esquema de vacunación vigente según la Resolución 1703 del 15 de septiembre 

de 2022 así: 
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3.2.  Reinducción al equipo de vacunación zona rural 

 

Se socializa actualización de esquema de vacunación Covid-19 con énfasis en aplicación de 

Moderna a todo el personal de la zona rural, haciendo entrega de dosis a cada vacunador con 

compromiso diario de aplicación.  

 

3.3. Programación de brigadas en salud 

 

Se programan brigadas extramurales de vacunación contra Covid-19 y se fomenta la 

aplicación del biológico reportando a las diferentes EAPB´s para generar estrategias de 

canalización de usuarios a todos los puntos de vacunación intramuros. 

 

3.4. Demanda inducida 

 

Se hace envío de bases de datos de usuarios con esquema de vacunación incompleto para 

COVID-19 a los vacunadores de la zona rural, teniendo en cuenta que es la población con 

esquemas en su mayoría incompleto, con el fin de realizar demanda inducida al servicio de 

vacunación. 

 

3.5. Informe diario 

 

Se explica a cada uno de los vacunadores la documentación, registro diario e informes por 

entregar al área administrativa de PAI Covid. 
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3.6. Notificación al área de Talento Humano 

 

Se notificó al área de Talento Humano la estrategia puesto a puesto para completar esquema 

de vacunación en funcionarios de cada centro de salud de la ESE Carmen Emilia Ospina. 

 

3.7. Horario de vacunación  

 

Teniendo en cuenta que el horario de vacunación para Covid tiene componente administrativo 

se amplió el horario para éste esquema en la misma franja que el esquema de vacunación 

regular quedando así:  

 

HORARIO DE ATENCION  DIRECCION
LINEA AMIGA DE 

ATENCION 

SEDE  7 DE AGOSTO

LUNES A VIERNES                     

DE 7:00 a.m A 4:00 pm

 Cll11 N° 25-45  

Barrio: 7 de Agosto
8631818 EXT 6411

SEDE EDUARDO SANTOS

LUNES A VIERNES

DE 7:00 a.m A 12:00 pm y  2:00 pm A 6:00 pm

 Cll 81 N° 6-80  

Barrio: Eduardo 

Santos

8631818 EXT 6104

SEDE GRANJAS

LUNES A VIERNES                           

DE 7:00 a.m A 5:00 pm

Cll 34 N° 8 -30 

Barrio: Las granjas
8631818 EXT 6021

SEDE PALMAS                                    

LUNES A VIERNES

DE 8:00 a.m A 12:00 pm y  1:00 A 5:00 pm

Cll 18A  entre Cra 54 

y 55  Barrio: Las 

Palmas

8631818 EXT 6309

SEDE CANAIMA                                 

LUNES A VIERNES                             

DE 7:00 a.m A 5:00 pm

SABADOS

DE 7:00 a.m A 4:00 pm

Cll 26  Sur N° 21B- 36 

Barrio: Canaima
8631818 EXT 6583

SEDE IPC                                 

LUNES A VIERNES                            

 DE 7:00 a.m A 12:00 pm y  2:00 pm A 6:00 pm

CLL 2C N. 28-13 

Barrio: LOS PARQUES
8631818 EXT 6206

SEDE SAN LUIS                     

LUNES A VIERNES                     

DE 7:00 a.m A 12:00 pm y  2:00 pm A 6:00 pm           

SABADO: 8:00 A 12:00 pm

PUESTO DE 

VACUNACION SAN 

LUIS 

8631818 EXT 6092

SEDE  VEGALARGA                               

LUNES A VIERNES                           

DE 7:00 a.m A 12:00 pm y  2:00 pm A 6:00 pm                                                

SABADO: 8:00 A 12:00 pm

PUESTO DE 

VACUNACION 

VEGALARGA

8631818 EXT 6292

SEDE CAGUAN                                  

LUNES A VIERNES                              

DE 7:00 a.m A 12:00 pm y  1:00 A 5:00 pm

PUESTO DE 

VACUNCION DEL 

CAGUAN 

8631818 EXT 6411

PUNTOS DE VACUNACION ESE CEO
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3.8. Personal disponible  

 

Debido a la cantidad de biológico Moderna disponible, la poca afluencia a los servicios de 

salud, más al servicio de vacunación, se dispuso 3 personas más para el equipo de 

vacunación extramural que tienen como meta realizar búsqueda casa a casa de usuarios que 

requieran aplicación de dosis de COVID -19. 

 

Con todo lo anterior el equipo extramural manejó horario de trabajo extendido debido a 

participación en actividades comunitarias y búsqueda de usuarios. 

 

3.9. Comunicaciones  

 

Solicitud de apoyo al área de comunicaciones de la ESE CEO, con el fin de publicar en página 

Institucional, elaboración de Banner informativos y publicidad en medios radiales, ofertando el 

servicio de vacunación de puertas abiertas para todos los neivanos en todas las sedes de 

atención. 

 

Realización de perifoneo en diferentes comunas de Neiva, en donde se hace presente el 

equipo extramural de vacunación, con el fin de dar a conocer a la comunidad la oferta del 

servicio casa a casa. 

 

En los puntos de vacunación intramurales, se hace énfasis en el servicio de vacunación 

COVID 19 de puertas abiertas de conformidad con los lineamientos dados por el Ministerio de 

Salud y de la Protección Social, mediante la publicación de pendones y difusión por altavoz 

institucional.  

 

 




